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Je voulais commencer par remercier toutes les personnes qui constituent
l’association. C’est avec vous qu’on construit chaque jour un peu plus l’association
et ce depuis 15 ans. Je voulais également prendre ce moment pour remercier toute
l’équipe salariée et bénévoles qui ont permis de faire grandir l’association ces
dernières années. Cette association dont je suis très fière et que chaque personne
porte au quotidien dans ses missions pour accompagner au mieux les personnes.
Pour résister face aux lois racistes et au climat transphobe. Merci à vous d’être là
chaque jour aux côtés des bénéficiaires.

ACCEPTESS-T reste un pilier principal de la lutte sur tous les fronts. Grâce au
travail de notre équipe de salarié·e·s et de bénévoles, l’année 2025 a créé une
dynamique importante dans la mobilisation à laquelle nous participons. L’année
dernière, nous avons collaboré avec la Red Comunitaria Trans de Colombie afin de
porter un message de lutte contre le transféminicide, en amenant pour la première
fois en Europe le « transinflable » : une énorme poupée gonflable rouge en forme
de corps de personne trans, portée en cortège de tête lors de la Marche des fiertés
à Paris.

De plus, nous avons pu envoyer notre délégation participer au sommet
international de lutte pour les droits des travailleur·se·s du sexe (TDS), organisé par
le ministère de l’Égalité et de l’Équité de Colombie. Cet événement a rassemblé les
travail·leur·se·s du sexe de différents pays pour discuter et travailler ensemble.
ACCEPTESS-T a ainsi pu participer à la création et à la signature de l’historique
Déclaration de Pereira, qui dénonce les multiformes de violences frappant notre
communauté, et plus particulièrement la volonté de déstabiliser les régions du Sud
global par les gouvernements transatlantiques.

Notre valeur de solidarité internationaliste reste elle aussi fortement ancrée dans
la vision de nos projets en France. Nous avons élargi notre front de lutte vers une
action concrète, le projet d’hébergement des personnes trans vulnérabilisées,
telles que les demandeur·se·s d’asile, les jeunes précaires et les personnes trans
vieillissantes. Nous gérons maintenant la Maison des Iris, ouverte le 31 mars, la
Maison des Orchidées, la Maison des Tournesols, 9 places en hôtel et bientôt
d’autres structures en cours de développement. C’est une réussite majeure pour
notre association, qui démontre notre volonté d'améliorer la prise en charge et
l’accompagnement des personnes trans en situation de vulnérabilité.
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Malgré la croissance importante de notre activité cette dernière année, nous avons
perdu trois personnes : Christine, Raquel et Juaciana. Nous vous rappelons notre
vive préoccupation vis-à-vis de l’accompagnement en fin de vie de nos membres
âgées touchées par le VIH, les violences et la précarité. Ce ne sont pas des cas
isolés ni de simples faits divers, mais le résultat direct de politiques néolibérales et
réactionnaires qui renforcent la transphobie, la précarité, la sérophobie, la
putophobie et le validisme, lesquels frappent particulièrement les femmes trans
vieillissantes.

C’est la raison pour laquelle ACCEPTESS-T continue de se mobiliser et de donner la
priorité à nos revendications auprès des pouvoirs politiques. Que ce soit lors des
municipales 2026, pendant lesquelles nous avons dialogué avec les candidat·e·s et
envoyé un message collectif concernant les droits des personnes en situation de
rue et de grande précarité grâce au travail avec le collectif Le Revers des
municipales ; ou que ce soit en vue de la présidentielle 2027 qui arrive à grands
pas, et pour laquelle nous avons sorti un rapport de 10 mesures d’urgence pour les
droits trans, focalisé sur la lutte contre les politiques réactionnaires, racistes et
anti-migratoires.

La situation actuelle est particulièrement préoccupante et appelle une
mobilisation collective forte. ACCEPTESS-T réaffirme son engagement aux côtés
des personnes trans, migrantes, vivant avec le VIH, travailleuses et travailleurs du
sexe, ainsi que de l’ensemble des personnes en situation de précarité ou victimes
de discriminations. L’association poursuit son action en faveur de la défense de
l’intérêt général, du renforcement des services publics et de la promotion de
politiques fondées sur la solidarité et l’entraide. Elle plaide pour une meilleure
répartition des ressources et pour un soutien accru aux acteurs engagés dans la
lutte contre les inégalités sociales et environnementales. Dans cette perspective,
ACCEPTESS-T appelle à un renforcement significatif des moyens alloués au secteur
associatif à l’horizon 2027, afin de répondre de manière durable aux besoins des
personnes accompagnées et de consolider les actions de solidarité. L’association
plaide également pour une réorientation des priorités publiques, au détriment des
politiques répressives et des logiques de militarisation, au profit des secteurs
essentiels tels que le logement, la santé et la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles.
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ACCEPTESS-T
EN 15 DATES



Pour ce rapport rétrospectif, nous vous proposons de plonger dans l’histoire de
l’association à travers 15 dates. Ces marqueurs illustrent notre acharnement
patient, à construire pierre par pierre, une association communautaire trans à
notre image, qui se développe par et pour les marges de nos communautés. Ils
démontrent aussi nos capacités collectives à nous organiser, et à construire
progressivement les outils concrets de notre autonomisation.

Avant de plonger dans notre histoire, il nous convient de saluer le travail du PASTT
(1), Prévention Action Santé Travail pour les Transgenres, une association
communautaire trans créée en 1992 et toujours en activité. Nos fondatrices se sont
rencontrées au PASTT et une filiation, bien que tumultueuse, a existé entre nos
deux associations.

9 juillet 2010 - Les statuts d’Acceptess-T sont déposés en préfecture

Dès le début, la mission d’Acceptess-T est de proposer une prise en charge globale
(médicale, sociale et juridique) aux personnes trans, migrantes, travailleurs et
travailleuses du sexe et/ou séropositives au VIH. Cette prise en charge comprend la
sensibilisation à la santé sexuelle, l’accès au dépistage et aux traitements, à une
couverture santé, à des papiers, l’accès aux aides sociales, au logement, à des aides
d’urgence Solidarité Sida, et l’accès aux droits pour les personnes trans incarcérées.
Cet accompagnement se déployait au local, rue Championnet, et hors-les-murs aux
différents guichets des administrations compétentes.

En somme, en 15 ans, rien n’a changé. On fait toujours la même chose, et on reste
persuadé-e-s que c’est ce qu’il faut faire. Cette méthode, basée sur l’approche
communautaire pair-à-pair ; une prise en charge globale des personnes ; et la
radicalité des luttes contre le VIH, reste la colonne vertébrale de notre travail
associatif. Malgré ce constat, force est de constater que beaucoup de choses ont
bel et bien changé. De la petite association créée entre copine militantes (2),
travaillant bénévolement pendant des années, vivant des revenus du travail du
sexe ; à la grosse association de santé communautaire qu’elle est aujourd’hui, avec
ses 24 salarié-e-s et 1,6 M€ de budget en 2025, rien n’est plus vraiment pareil.
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(1) Site internet du PASST : https://www.associationpastt.com/
(2) Maire Dulong, Chris Valle, Claudia Martins, Alexia Rivillas, Giovanna Rincon, Djo Machado, Jennifer Cruz,
Teva Mou Hi

https://www.associationpastt.com/
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2012 - Premier financement de Sidaction et premières salariées

En 2012, nous obtenons notre premier gros financement pour le projet Qualité de
Vie, Qualité de Soin (QVQS), qui permet de salarier deux personnes à mi-temps :
une médiatrice sur le volet santé, qui comprenait en plus de l’accès à la prévention
et aux traitements, un volet sur la prise en charge en santé mentale et sur l’activité
physique ; et une médiatrice autour des enjeux d’accès aux droits sociaux et à
l’insertion professionnelle.

2012 - Le sport comme outil de santé physique et mentale. 

Financées dans le cadre de QVQS, ces premières sessions de sport (à l’époque de la
gym douce et de l’aquagym) ont donné naissance au pôle sport & convivialité. Elles
seront remplacées en 2014 par le créneau de natation “Eaux Z’ons le Genre” à la
piscine des Amiraux et par l’équipe de volley-ball Paris-TSG, les deux sont toujours
actifs aujourd’hui. 

Manifestation contre les lois anti-travail du sexe (2012)
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2013 - Convention avec l’hôpital Bichat Claude-Bernard. 

Cette convention a permis de faciliter l’orientation et la prise en charge de nos
bénéficiaires, ainsi que de fluidifier notre travail de médiation au sein de l’hôpital.
Elle nous a ouvert la vice-présidence du COREVIH IDF Nord ; nous a permis de
proposer la PrEP à nos bénéficiaires dès 2016 grâce à l’autorisation temporaire
d’utilisation de l’hôpital, et d’ouvrir en 2019 une permanence des médecins
infectiologues de Bichat au local de l’association.

L’équipe Paris-TSG au Tournois International de Paris (2014). Crédit photo : Max Pelgrims

Formation réduction des risques et dépistage avec AIDES (2014)
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2014 - Première étude scientifique sur l’impact du projet Qualité de Vie,
Qualité de Soin 

Cette enquête, portée par le socio-anthropologue Laurent Gaissad, a permis de
démontrer l’efficacité de l’intervention communautaire d’Acceptess-T pour juguler
les conséquences négatives de VIH sur la santé globale des femmes
transmigrantes. Cette enquête avait permis, entre autre, de mesurer l’amélioration
de la qualité de vie des personnes, avant et après l’intervention de l’association.
Elle fut la première d’une longue série et donna naissance au pôle recherche &
plaidoyer.

Dîner au deuxième local de l’association, rue Championnet (2014)

2015 - Premières interventions de sensibilisation dans les écoles du
travail social 

Étant confronté-e-s quasiment quotidiennement aux difficultés avec
l’administration, au mégenrage, au racisme... la stratégie de l’association a été
rapidement d’essayer de former les équipes que nous côtoyons tous les jours. C’est
en 2015 qu’une première opportunité s’est présentée, pour former des étudiant-e-s
en école de travail social. Ouvrant le chemin de ce qui deviendra, plus tard, le pôle
formation.
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2015- Local boulevard Barbès

L’année 2015 est aussi celle du déménagement, dans nos troisièmes locaux
boulevard Barbès. Plus grands, plus spacieux, nous y avons travaillé, et pas que,
pendant 7 ans.

Char collectif à l’Existrans (2015)

Réunion de crise au local boulevard Barbès (2020)
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2018 - Reconnaissance institutionnelle de nos stratégies en santé

En 2018, nous obtenons deux agréments très importants qui apportent à la fois une
reconnaissance institutionnelle de notre travail, de la qualité des nos actions, et les
moyens de les déployer. Nous sommes premièrement reconnus association
représentante des usager-e-s du système de santé, par l’Agence régionale de santé
d’IDF, et nous sommes habilités à faire des dépistages rapides (TROD), ce qui nous
permet de mener nos premières actions de dépistage hors-les-murs. 

Visite d’Audrey Pulvar au local (2021)

2019- Création du pôle juridique. 

L’association a été très marquée par le transféminicide de Vanessa Campos, le 17
août 2018, qui était une membre active et vocale de la communauté. Pour obtenir
justice, l’association s’est engagée pleinement dans les procédures pénales autour
de son assassinat, et a accompagné la famille et les proches de Vanessa jusqu’en
2023, année du procès en appel de ses assassins. L’implication dans cette
procédure a fait apparaître la nécessité de constituer un pôle juridique spécialisé.
Le developpement de cette activité a donné lui à l’embauche d’un juriste à temps-
plein en 2021, dédié à l’accompagnement de toutes les victimes.
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2020- Création du FAST

Fin 2019, l’idée de monter un fonds dédié à proposer des aides directes aux
bénéficiaires germe dans les esprits. L’idée serait de collecter des dons, et de les
utiliser pour payer des chambres d’hôtel, des tickets services pour l’alimentation et
l’hygiène, de l’aide pour payer le loyer ou des frais médicaux non couverts, pour
payer les timbres fiscaux des titres de séjour, etc. Le projet est lancé en février
2020, un mois avant la crise du covid qui démontra l’absolue nécessité de ce
dispositif (3).

Marche pour Vanesa Campos (2018). Crédit photo : Max Pelgrims

Préparation des colis alimentaires à la Mutinerie pendant le covid (2020)

(3) Acceptess-T (2020) Vidéos “FAST” pendant le covid : https://www.youtube.com/watch?v=OniUbgKi1Jc

https://www.youtube.com/watch?v=OniUbgKi1Jc
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2020- Création de la prévention en ligne. 

C’est aussi en 2020 que se crée la prévention en ligne, l’idée est de proposer des
discussions sur la santé sexuelle, d’informer sur les outils de la prévention
combinée et distribuer des kits d’autotest VIH par la poste, à des personnes trans et
partenaires des quatre coins de la France, grâce à une présence sur les sites de
rencontre et d’escorting. Ce projet sera élargi en 2024, avec un axe de lutte contre
la fracture numérique pour les usager-e-s ne maîtrisant ni l’ordinateur ni le
téléphone, pourtant essentiels aujourd’hui au suivi de son parcours social,
administratif et de soin.

Préparation des kits de dépistage (2021)

2022- Mise en place de Trajectoires Jeunes Trans

Nous prenons part, en 2022, aux côtés de OUTrans et l’Espace Santé Trans, à un
projet dédié à l’accompagnement des mineur-e-s trans, et de leurs familles. Ce
projet, mêle à la fois de la médiation auprès des bénéficiaires, mais aussi la
constitution d’un réseaux de services hospitaliers prêts à prendre en charge des
mineur-e-s trans (selon un accompagnement construit avec les associations), et le
développement et la vulgarisation de connaissances scientifiques autour de la
santé des mineur-e-s trans (4).

(4) Site internet de Trajectoires Jeunes Trans : https://trajectoiresjeunestrans.fr/

https://trajectoiresjeunestrans.fr/
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2022- Remise au Ministre de la Santé du rapport Picard-Jutant

Sur commande du ministère de la santé, le docteur Hervé Picard et Simon Jutant, à
l’époque codirecteur d’Acceptess-T, remettent à Olivier Véran un “Rapport relatif à
la santé et aux parcours de soin des personnes trans” (5). C’est sur la base de ce
bilan que sera demandé au groupe de travail de la Haute Autorité de Santé
d’éditer les premières recommandations (6) sur la prise en charge médicale des
personnes trans en France, processus d’écriture auquel Acceptess-T prend part
pendant 3 ans jusqu’à la publication des recommandations en 2025. Bien que nous
ayons quelques réserves sur le produit final, ces recommandations constituent un
tournant majeur dans la construction des parcours trans, la HAS ayant entériné une
grande partie des demandes et des pratiques des associations communautaires
comme essentielles à une bonne prise en charge des personnes (7).

Die In lors de l’Existrans (2018)

(5) Dr Picard Hervé et Jutant Simon (2022). Rapport relatif à la santé et aux parcours de soins des personnes
trans. Ministère de la Santé. https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-
officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
(6) Haute Autorité de Santé (2025). Transidentité : prise en charge de l’adulte. Recommandations de bonnes
pratiques. https://www.has-sante.fr/jcms/p_3636735/fr/transidentite-prise-en-charge-de-l-adulte
(7) Trajectoires Jeunes Trans (2025) TJT salue la publication des recommandations de la Haute Autorité de
Santé relatives au soin des adultes trans et se rend disponible pour celles sur les mineur-es :
https://trajectoiresjeunestrans.fr/actualites/haute-autorite-de-sante/

https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3636735/fr/transidentite-prise-en-charge-de-l-adulte
https://trajectoiresjeunestrans.fr/actualites/haute-autorite-de-sante/
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Intervention au congrès de l’AFRAVIH (2022)

2022- Arrivée au local rue Philippe de Girard, 18e

Nouveau déménagement, pour notre local actuel situé rue Philippe de Girard,
toujours dans le 18e. Un local plus grand, accessible PMR et donnant sur rue. 

L’équipe Paris-TSG devant le local rue Philippe de Girard (2022)
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31 mars 2025 - Inauguration de la Maison des Iris

L’année dernière, nous avons lancé peut-être le plus gros projet de l’association
jusqu’alors, l’ouverture de centres d’hébergement, dont la Maison des Iris, dédiée
aux jeunes personnes trans en situation d’exclusion, la Maison des Orchidées, pour
les personnes trans vieillissantes, et la Maison des Tournesols, dispositif tout public.
Nous avons aussi augmenté nos places à l’hôtel. Au total, au 31 décembre 2025,
nous disposions de 23 places journalières d’hébergement.

Cérémonie d’inauguration de la Maison des Iris (2025)
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OÙ EN EST-ON
EN 2025 ?
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En 2025, Acceptess-T est toujours une association d’entraide communautaire trans,
qui propose toujours une offre globale d’accompagnement. Nous comptons sur
une équipe de 24 salarié-e-s et environ 60 bénévoles. Nous avons enregistré en
2025 des produits et des charges à hauteur de 1,6 M€ avec un résultat net de 10 K€.

Nous portons toujours aujourd’hui deux valeurs fondamentales : 
Acceptess-T est une association communautaire, nous sommes une équipe
composée quasiment exclusivement de personnes trans, que ce soient les
bénévoles, les salarié-e-s, la direction ou le conseil d’administration. Les
membres de l’équipe ont, avec différents parcours et degrés, une connaissance
directe des réalités vécues par les publics accompagnés : discriminations,
précarité, situations d’exclusion ou de stigmatisation ; transphobie, sexisme,
racisme, sérophobie, putophobie, validisme.
Nos actions sont réfléchies dans une logique de prise en charge globale de la
santé, qui ne se caractérise pas seulement par une absence de maux mais bien
par une vie riche et épanouie, en bonne santé physique, mentale, émotionnelle
et des conditions matérielles de vie confortables. Ainsi, tous nos projets sont
construits dans une logique écosystémique, où tous se répondent et
s’alimentent pour garantir à nos usager-e-s la meilleure qualité
d’accompagnement possible.
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EVOLUTION DE LA FILE ACTIVE
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En 2025, les actions de l’association ont
bénéficié à 3 698 personnes uniques,
dont 1 584 au local (42,8 %), 1 383 en
hors-les-murs (37,4 %) et 731 en ligne
(19,8 %). Ces chiffres ne comprennent
que les personnes ayant bénéficié d’un
service de l’association, les personnes
contactées ou rencontrées ne sont pas
incluses dans les chiffres.

Nos bénéficiaires sont en majorité des
personnes trans (76,5 % de femmes, 11
% d’hommes et 5,4 % de personnes
non-binaires). Les personnes cis
représentent qu’un peu plus de 7% de
la file active. La grosse majorité (57,9
%) a entre 25 et 44 ans.

EVOLUTION DES EFFECTIFS
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77,6 % de personnes étrangères

34,5 % de personnes sans
papiers

49,9 % de personnes en situation
de mal-logement

56,3 % de personnes vivant du
travail sexuel

59 % de personnes parlant peu
ou mal le français

44 % de personnes sans
ressources déclarées

20,1 % de personnes sans
courverture santé

18,6 % de personnes vivant avec
le VIH



24

Une partie des membres actuels lors d’un atelier collectif sur l’histoire de l’Acceptess-T (2025)
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SANTÉ &
PRÉVENTION
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Le pôle santé & prévention est au cœur du projet de l’association. Il existe depuis
2010 et fonctionne en complémentarité du pôle social. Il propose depuis le début
un accompagnement par des médiatrices pairs, dans l’accès à la santé sexuelle, au
dépistage, aux traitements, et aux droits. Le projet s’est professionnalisé à partir de
2012 avec le lancement du projet Qualité de vie, qualité de soin (QVQS) financé
par Sidaction, qui a permis de salarier une première médiatrice, et à ouvert des
accompagnements en santé mentale. En 2025, nous bénéficions toujours du
soutien de Sidaction, pour la mise en place de nos actions de médiation mais aussi
pour le développement de projets de recherche (voir le pôle recherche &
plaidoyer).

Le deuxième pilier du développement du pôle prévention fut la collaboration avec
l’hôpital Bichat avec qui nous avons signé une convention en 2013, pour la prise en
charge de nos bénéficiaires. Grâce à ce partenariat, nous avons pu proposer la
PrEP dès 2016 à nos usager-e-s, bénéficiant de l’autorisation d’utilisation
temporaire (ATU) de l’hôpital et pu ouvrir en 2019 des permanences des médecins
directement au local de l’association pour faciliter la mise sous PrEP. Notre
collaboration avec Bichat nous a aussi permis de rentrer au COREVIH IDF Nord,
structure de coordination local de la lutte contre le VIH, structure dans laquelle
Giovanna a pris la vice présidence pendant des années, permettant aux
associations de terrain de participer à l’élaboration territoriale des politiques de
santé publique.

Bureau de médiation en santé au local Barbès (2020)
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Le troisième acteur majeur de notre développement fut l’Agence régionale de
santé d’Ile de France, qui nous a débloqué un premier financement en 2015,
permettant de poursuivre la professionnalisation de nos actions. Nous avons aussi
obtenu l’agrément régional de représentants du système de santé en 2018, devenu
un agrément national en 2023, ce qui nous a permis de gagner en légitimité auprès
des pouvoirs publics. L’ARS nous a également délivré en 2018 l’agrément pour la
réalisation des tests de dépistage (TROD), ce qui nous a permis de mettre en place
nos actions de dépistage hors-les-murs. Auparavant des permanences TROD
étaient organisées au local avec l’association AIDES.

C’est fort de ces soutiens financiers, opérationnels, et de notre légitimité
grandissante que nous avons pu diversifier les actions du pôle santé & prévention.
Que ce soit via des projets ponctuels, comme Trans Lovers en 2018, autour de la
santé sexuelle et de la prévention des partenaires et clients de personnes trans ; ou
l’édition en 2022 d’une brochure de réduction des risques sur l’auto-injection
d’oestrogènes ; ou bien autour de projets plus pérennes et structurants. A ce titre,
nous pouvons citer le projet autour du numérique, avec la création de la
prévention en ligne en 2020 puis des ateliers de lutte contre la fracture numérique
en 2024. Nous pouvons aussi citer Trajectoires Jeunes Trans, projet
d’accompagnement des mineur-e-s trans et de leurs familles créé avec OUTrans et
Espace Santé Trans en 2022.

Mobilisation contre les violences faites aux travailleur-euse-s du sexe (2017)
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Aujourd’hui, le pôle santé & prévention propose, au sein de son local :
Une offre de dépistage par TROD VIH, VHB, VHC et syphilis ; 
La distribution de matériel de prévention (préservatifs, matériel d’injection,
matériel de réduction des risques à la consommation de produits psychoactifs);
L’accès à la PrEP lors de la permanence hebdomadaire au local de la médecin
infectiologue détachée du CeGIDD de l’hôpital Bichat-Claude-Bernard ;
L’accès au TasP, les traitements contre le VIH, grâce à une prise en charge dès
le dépistage, l’accompagnement via la médiation (à l’hôpital ou en ligne), et le
suivi de la bonne observance ;
L’accompagnement dans la prise en charge et le traitement des autres IST ;
La médiation en santé et le counseling dans les parcours administratifs d’accès
aux soins, telles que les demandes d’Aide Médicale d’Etat (AME) ou l’aide à la
prise de rendez vous médicaux ; 
Des séances individuelles ou collectives de lutte contre la fracture numérique
et de formation sur la gestion d’une boite mail, de son compte Ameli ou la
réservation de rendez-vous sur les plateformes dédiées (Doctolib, Ipso Santé,
etc.) ;
Une permanence d’accueil et d’orientation psychologique, animée par une
psychologue clinicienne, tous les lundis après-midi ;
Une permanence dédiée à l’accompagnement des mineur-e-s trans et de leurs
familles, Trajectoires Jeunes Trans, en collaboration avec les associations
OUTrans et Espace Santé, et le service de pédopsychiatrie de la Pitié
Salpêtrière. 

Acceptess-T propose également des actions hors-les-murs :
Des dépistages par TROD VIH, VHB, VHC, syphilis, lors d’évènements culturels
ou festifs, et dans des lieux de rencontre, tels que des saunas ou soirées, 
Des actions d’accompagnement et de médiation pour l’accès aux soins, au sein
de l’hôpital Bichat-Claude-Bernard, les mardi et mercredi matin ;

L’association mène aussi des actions de prévention en ligne :
L’aller-vers des personnes trans, travesties et leurs partenaires, sur des sites de
rencontre, afin d’ouvrir des espaces d’échange sur la santé sexuelle, de
proposer l’envoi d’autotests VIH ou de bénéficier de consultations en ligne
organisées en partenariat avec le CeGIDD de l’hôpital Bichat et le CoReSS IDF
Nord Ouest.
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Enfin, le pôle santé et prévention participe ponctuellement à des événements
publics, comme lors de la journée mondiale de lutte contre le VIH, le 1er décembre
; intervient dans des congrès scientifiques comme le congrès de la Société
française de lutte contre le sida (SFLS) ou participe à des formations, comme dans
le cadre du dispositif “Sentinelles”, ambassadrices en santé mentale.

Il convient de rappeler
que le pôle santé &
prévention ne travaille
pas de manière
cloisonnée, il est en
lien direct avec les
pôles social, juridique,
formation, sport &
convivialité, mais
surtout avec le pôle
recherche et
plaidoyer, où sont
développées nos
études sur la santé
trans.

Kits sanitaires distribués pendant le covid (2020)
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7 médiatrices et 1 coordinatrice de pôle
1 156 personnes suivies régulièrement (+3 fois/an)
4 497 entretiens de médiation
2 736 personnes rencontrées en hors-les-murs

MÉDIATION EN SANTÉ

228 personnes suivies pour la PrEP
294 suivies pour le TasP
145 personnes accompagnées en santé mentale

ACCOMPAGNEMENTS EN SANTÉ

526 TROD réalisées
258 autotests VIH envoyés
9 séropositivités au VIH détectées 

DÉPISTAGES

731 personnes ayant bénéficié d’un entretien sur la santé sexuelle
47,8 % de personnes vivant en milieu rural
64,7 % de personnes vivant hors d’Ile de France
101 personnes ayant engagé un suivi en téléconsultation avec Bichat

PRÉVENTION EN LIGNE

107 personnes formées
14 modules de formation
31,9 % de personnes de plus de 50 ans

FRACTURE NUMÉRIQUE

17 nouvelles familles accompagnées, 87 depuis 2022
377 publications sur la santé des mineur-e-s trans recensées sur le site
internet de TJT
10 articles scientifiques publiés par les membres du réseau en 2025

TRAJECTOIRES JEUNES TRANS
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SOCIAL
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Tout comme le pôle santé, le pôle social est au cœur du projet d’Acceptess-T et
existe depuis la création de l’association. Il repose dès le début sur un
accompagnement complet : accès aux papiers, au revenu, au logement, à l'emploi
mais aussi à des démarches annexes comme l’ouverture d’un compte bancaire ou
la déclaration d’impôt. Il s’est professionnalisé en 2012, avec le premier
financement de Sidaction et a poursuivi sa croissance depuis. Même si certains
axes sont maintenant portés par d’autres pôles, comme l’accès aux papiers, géré
par le pôle juridique, sa mission reste inchangée. Un seul projet a été partiellement
abandonné, il s’agit du projet prison, qui a existé en 2010 et 2020. L’association
intervenait directement dans des lieux de privation de liberté, avec des ateliers et
de l’accompagnement socio-sanitaire. Arrêté pendant la crise covid, les
interventions en prison n’ont pas repris au vu de la difficulté de maintenir un tel
dispositif et du manque de moyen. L’association continue cependant
d’accompagner les personnes trans en détention, via un accompagnement par
téléphone.

Atelier de travail, local rue Championnet (2012)

Une des problématiques majeures du pôle social a toujours été l’hébergement et
le logement. En effet, l’accès à un lieu de vie pérenne est bien souvent un élément
indispensable pour l’adhésion au projet d’accompagnement global d’Acceptess-T.
C’est dans ce sens que nous avons rejoint la Plateforme Inter-associative Logement
Sida (PILS) en 2014, qui permet, via des partenariats publics, de faciliter l’accès aux
appartements de coordination thérapeuthique (ACT) aux personnes vivant avec le
VIH. Nous avons également très rapidement mis en place un partenariat avec
l’association ARCAT pour proposer une domiciliation administrative aux
bénéficiaires en situations de rue ou de mal-logement. Nous portons ce projet nous 
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même depuis 2021, année où nous avons obtenu l’agrément domiciliation de la
DRIHL. Ce dispositif permet également d’accompagner les bénéficiaires dans la
compréhension de leur courrier et de repérer les situations nécessitant une
intervention d’urgence, par exemple si la personne reçoit une obligation de quitter
le territoire.

La première grosse évolution du pôle social est intervenue en février 2020, avec la
création du Fonds d’action social trans (FAST). Ce dispositif, exclusivement financé
par des dons, vise à fournir des aides d’urgence aux personnes en grande précarité
(tickets-services pour l’alimentation et l’hygiène, abonnements de transport, nuits
d’hôtel, aides au remboursement de dettes, etc.). Il avait également été envisagé,
dans un premier temps, d’inclure un soutien au financement d’interventions
chirurgicales ou à l’achat de billets d’avion pour les personnes souhaitant
demander l’asile en France. Toutefois, face à l’ampleur de la demande de couvrir
des besoins de première nécessité, ces dispositions ont finalement dû être
abandonnées. D’autant qu’un mois seulement après la création du FAST s’est
déclarée la crise du covid qui a fait exploser les besoins. Le FAST est devenu en
2020 et 2021 le projet le plus important de l’association et a permis à des
centaines de personnes de pouvoir bénéficier de nourriture, de produits d'hygiène,
de médicaments et leur a permis d’éviter de perdre leur logement. Le FAST est
toujours actif en 2025, bien qu’il ait évolué suite à l’ouverture des hébergements.

Préparation des colis alimentaires à la Mutinerie (2020)
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En effet, ce fut la deuxième grosse évolution du pôle social, l’ouverture en 2025
d’un programme d’hébergement. Initialement pensé autour de la Maison des Iris,
une maison dédiée à l’accueil de jeunes personnes trans, le projet s’est très vite
élargi. Une première opportunité s’est présentée de gérer deux autres maisons en
Seine-Saint-Denis, puis une seconde d’augmenter le nombre de nuits d’hôtel. Ainsi,
aujourd’hui le programme comprend 23 places : 6 à la Maison des Iris (public
jeune), 5 à la Maison des Tournesols (tout public), 3 à la Maison des Orchidées
(public vieillissant) et 9 places de mise à l'abri à l’hôtel (tout public). Afin d’offrir le
meilleur accompagnement possible, nous avons recruté des travailleur-euse-s
social-e-s pour renforcer le pôle social.

En parallèle de ces projets, l’association a poursuivi sa structuration et renforcé
son professionnalisme sur plusieurs volets. En 2023, elle a notamment lancé un
projet d’insertion professionnelle en partenariat avec l’Établissement Paris Emploi
Compétence (EPEC), dans le cadre du Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE). 

Aujourd’hui le pôle social propose : 
Un accueil des personnes, avec écoute, soutien, et analyse des besoins
immédiats ;
La création d’un projet d’accompagnement global individualisé, qui prennent
en compte les freins et les potentialités de chaque personne, et qui définisse
des objectifs à court, moyen et long terme ;
Une domiciliation administrative pour les personnes en situation de mal-
logement, afin de faciliter les démarches, centraliser l’accompagnement et
repérer les situations urgentes ;
Un suivi social professionnel, dans l’accès : 

aux hébergements d’urgences (fiches SIAO du Samu Social), au droit à
l’hébergement opposable (DAHO), à l’ARPP (Accompagner et reloger les
publics prioritaires), 
aux demandes de logement social, au droit au logement opposable (DALO),
à l’aide médicale d'Etat (AME), à la couverture santé solidaire (CSS), à la
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), à
l’allocation adulte handicapé (AAH), à l’affection longue durée pour les
personnes trans (ALD 31), 
aux services de France Travail, des missions locales, des caisses
d’allocations familiales (CAF), aux demandes auprès de l’AGEFIPH ou de
Cap Emploi pour les travailleur-euse-s en situation de handicap,
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au revenu de solidarité active (RSA), à l’allocation de solidarité aux
personnes âgées (ASPA), à l’allocation personnalisée d’autonomie (APA), 
à la déclaration d’impôt, à l’ouverture d’un compte en banque, à
l’inscription aux cours de français, au centre d’action social de la Ville de
Paris (CASVP), etc.

La prise en charge des situations d’urgence avec les aides du FAST : tickets
services, passe de transport, carte de restaurants solidaires, kits d’hygiène
Citizen Care, aides au loyer, au recouvrement de dette, à l’achat de timbres
fiscaux ou au paiement de certains frais médicaux non couverts ;
Des places dans des hébergements dédiés aux personnes trans ou dans des
hôtels sociaux, avec un suivi social, sanitaire et administratif renforcer afin
d’accompagner les personnes le plus rapidement possible vers une
stabilisation de leur situation et l’accès au logement ;
Un accompagnement en insertion professionnelle avec bilan de compétences,
définition d’un projet professionnel, lever des freins à l’emploi (reconnaissance
des diplômes, apprentissage de la langue, formation professionnelle, etc.) et
accompagnement dans la recherche d’emploi, que ce soit en chantier
d’insertion ou non ;
Une prise en charge renforcée des personnes vieillissantes, avec plus d’heures
d’accompagnement, pour mitiger les impacts qu’a eu une vie entière de
précarisation sur la santé mentale et sur la condition sociale des personnes,
tout en préparant au mieux la perte d’autonomie.

Calendrier vendu pour alimenter les fonds du FAST (2021)
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5 travailleur-euse-s social-e-s et 1 coordinatrice
2 766 accompagnements réalisés

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

911 personnes domiciliées
4 814 courriers remis
4 058 passages enregistrés à l’accueil

DOMICILIATION

252 personnes aidées
1 065 aides distribuées

FAST

23 places quotidiennes
53 personnes hébergées en 2025
4 939 nuitées

HÉBERGEMENTS

20 personnes accompagnées (le projet a été ralenti en 2025 en raison de
contraintes organisationnelles ayant compliqué son déploiement)

INSERTION PROFESSIONNELLE

43 personnes de plus de 60 ans accompagnées
70 % vivent avec le VIH
21,6 % sont sans-papiers

PERSONNES VIEILLISSANTES
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JURIDIQUE
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Le transféminicide de Vanessa Campos le 17 août 2018 a été un élément
déclencheur pour l’association. A la suite de son assassinat, Acceptess-T a constaté
le manque d’accompagnement proposé aux familles et aux proches de victimes de
transfémicides, de la part de l’Etat ou des associations spécialisées. Acceptess-T
s’est donc mobilisé et a décidé de se doter des moyens nécessaires pour la prise en
charge des familles des victimes. Dans le cas du transféminicide de Vanessa
Campos, l’association s’est constituée partie civile et a accompagné la famille
durant toute la durée des démarches judiciaires. Nous avons également pris en
charge les frais annexes : billets d’avion, hébergement, frais de bouche et
rapatriement du corps. Malheureusement, nous avons dû proposer cette aide de
nouveau lors des transféminicides de Jessyca Sarmiento Quiroz (assassinée le 20
février 2020), d'Ivanna Macedo Silva (assassinée le 14 septembre 2021), de
Géraldine Zavaleta Rojas (assassinée le 9 juillet 2024) et de Frida Avalos Gamez
(décédée le 24 octobre 2024).

Marche blanche suite au transféminicide de Jessyca Sarmiento (2020)

Le soutien apporté à la famille de Vanessa Campos et l’implication de l’association
dans les procédures judiciaires a fait émerger la nécessité d’élaborer une stratégie
collective et structurée de réponse aux violences contre les personnes trans, et
notamment nos communautés les plus exposées comme les personnes trans
migrantes et/ou travailleuses du sexe. Ainsi, le pôle juridique d’Acceptess-T a été
créé en 2019, pour l’accompagnement des victimes de violences, de discrimination,
pour défendre les droits des étrangers et pour aider aux démarches de
changement d’état civil.
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En parallèle du travail de terrain, nous avons constaté qu’il existait que très peu de
données et de visibilité sur les formes de la transphobie, c’est pourquoi nous avons
créé l’Observatoire des violences et discriminations transphobes en 2021 (8). Cet
observatoire, d'approche intersectionnelle, publie chaque année un rapport faisant
état des constatations de l’association en termes de discriminations, de violences
et de manière générale de non-respect des droits des personnes trans.

Depuis sa création, le pôle juridique fait face à une demande croissante ce qui
nous a incité à développer des modalités d’intervention plurielles. En 2023, nous
avons créé un dispositif d’aller-vers les publics TDS du Bois de Boulogne, sous
forme de maraudes toutes les deux semaines avec le Barreau de Paris Solidarité.
En 2024, nous avons créé une permanence bénévole pour le Changement d'État
Civil (CEC). Tous les vendredis, les personnes peuvent venir sans rendez-vous pour
se renseigner sur les procédures, obtenir des conseils et réaliser leur dossier. Enfin,
nous avons ouvert en 2025 une deuxième permanence bénévole, cette fois-ci sur
l’accès au droit d’asile, qui a lieu tous les mercredis matin, sans rendez-vous
également.

Marche blanche pour Jessyca Sarmiento (2020). Crédit photo : Max Pelgrims

(8) Acceptess-T (2026) 10 mesures d’urgence pour les droits trans. Rêver 2027 sans politiques anti-
migratoires ni violences. 
https://www.acceptess-t.com/_files/ugd/f4872e_2f0e7fe102ef479cbb0e51661c903b9a.pdf

https://www.acceptess-t.com/_files/ugd/f4872e_2f0e7fe102ef479cbb0e51661c903b9a.pdf
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Aujourd’hui le pôle juridique est composé de deux juristes, d’une coordinatrice et
d’une trentaine de bénévoles. Ces missions sont variées : 

Accueil et accompagnement juridique des bénéficiaires : sur tous les domaines
du droit (pénal, civil, droit des étrangers, d’asile, du travail, etc.) et pour toutes
les démarches : accompagnement au dépôt de plainte, aux unités médico-
judiciaires, demandes d’aide juridictionnelle, mise en relation avec des avocat-
e-s, suivi des dossiers, demandes d’indemnisation, préparation des procès, suivi
pénitentiaire, etc. Les juristes font également un gros travail d’information sur
les droits des personnes, d’information sur le fonctionnement du système
judiciaire français, d’interprétariat et de soutien moral des victimes.
Aller-vers les publics éloignés du droit : notamment grâce aux maraudes au
Bois de Boulogne toutes les deux semaines.
Animation de permanences bénévoles : sur le changement d’état civil (CEC) et
sur l’accès au droit d’asile.
Collaboration et travail en réseau : avec des acteurs du territoire comme des
cabinets d’avocats, les réseaux d’aide aux victimes, les institutions d’Ile de
France.
Plaidoyer sur les droits humains : notamment lors de conférences, tables
rondes ou dans le cas l’auditions comme les comités d’entente du Défenseur
des droits, où l’association défend les droits des personnes trans précarisées
et/ou migrantes, séropositives, travailleuses du sexe, etc.

Schéma d’explication de la procédure d’asile (2025)
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2 juristes et 1 coordinatrice
906 personnes accompagnées
317 dans le cadre d’un suivi régulier

ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE

98 victimes de violences accompagnées
44 victimes de discriminations
40 affaires pénales en cours et 10 suivis pénitentiaires

VIOLENCES & DISCRIMINATIONS

119 demandes de titre de séjour suivies
36 recours contre des OQTF déposés
55 demandes d’asile déposées

DROIT DES ÉTRANGERS

Participation à 5 groupes de travail : comité d’entente du Défenseur des
droits, réseaux d’aide aux victimes de la Ville de Paris, du 18e
arrondissement, groupe de travail Sécurité des victimes LGBTQIA+ de la Ville
de Paris, Observatoire des LGBTphobies de la Ville de Paris
Participation à des collectifs inter-orgas : collectif Asile, Marche des
Solidarités, Le Revers des municipales, ExisTransInter
Interventions en France et à l’international : Belgique, Japon, Colombie, etc.

DÉFENSE DES DROITS HUMAINS
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RECHERCHE &
PLAIDOYER
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Un des objectifs clés de l’association a toujours été d’essayer de développer la
recherche sur les personnes trans, notamment via des études en épidémiologie et
en sciences sociales de la santé. La question de la recherche a toujours été pensée
en articulation avec la question du plaidoyer que porte l’association depuis le
début. Il s’agit de créer une dynamique ascendante et constructive, l’action
communautaire permet de faire émerger des problématiques, qui sont ensuite
documentées par la recherche. Cette dernière alimente à son tour le plaidoyer, et
permet de lancer de nouvelles actions, actions qui seront l’objet de nouvelles
recherches. L’association défend une approche communautaire de la recherche,
elle doit être construite autour de nos besoins, être menée en priorité par des
chercheur-euse-s concerné-e-s et doit servir les personnes autant sur le plan
scientifique, que politique et matériel, toutes les personnes que l’association
recrute pour participer à des enquêtes sont rémunérées pour leur participation.

La première étude à laquelle l’association a participé est l’évaluation du projet «
Qualité de vie, Qualité de soin », menée en 2014 par le socio-anthropologue
Laurent Gaissad. Cette recherche a permis à la fois d’analyser le fonctionnement
de l’accompagnement communautaire porté par Acceptess-T et de mettre en
évidence l’efficacité de ses interventions. Dans la continuité de ces travaux, une
nouvelle étude, intitulée « Trans&PrEP », a été engagée en 2018. Elle s’inscrivait
dans le prolongement de l’inclusion, dès 2016, de la file active trans séronégative
de l’hôpital Bichat dans des essais cliniques sur la PrEP. L’objectif était d’identifier
les conditions d’un meilleur déploiement de ce dispositif, notamment auprès des
femmes trans migrantes travailleuses du sexe. Cette dynamique de recherche a
aussi donné lieu à plusieurs prolongements de nos recherches dans différents
domaines : une recherche-action intitulée « Trans Lover » en 2018, centrée sur les
partenaires et clients de personnes trans ; puis l’étude « Trans&VIH » à partir de
2020 ; et enfin le projet « PrEP à Porter » lancé en 2022.

En parallèle des projets de recherche, nous avons participé à la diffusion des
savoirs sur la santé trans auprès de tous les professionnel-le-s concerné-e-s. Nous
avons notamment créé les Journées d’échange sur la santé trans (JEST), dont la
première édition s’est tenue en 2019. Cet évènement d’envergure nationale vise à
réunir l’ensemble des acteurs de la santé trans afin d’échanger sur les avancées
scientifiques, mettre en commun les pratiques et réfléchir ensemble aux évolutions
nécessaires de la prise en charge. Cet événement vise également à donner la
parole aux usagers et usagères du système de santé afin de faire valoir leur expert-
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ise. Nous avons également rédigé en 2022 le rapport Picard-Jutant (9), sur
commande du Ministère de la Santé, qui a donné naissance au groupe de travail de
la HAS puis à la publication des recommandations sur la prise en charge des
adultes trans en 2025 (10). Autre exemple, nous avons créé une brochure de
réduction des risques sur les pratiques d'auto-injection d’oestrogènes en 2022 (11).
Enfin, le dernier projet né de nos travaux de recherche est le projet d’archives
communautaires, qui collecte les mémoires des personnes trans âgées, notamment
les communautés les plus marginées (trans, migrantes, TDS, séropositives) afin de
restituer leur histoire et de développer une justice mémorielle et réparatrice.

Equipes d’Acceptess-T, de Bichat et du SESSTIM devant un poster (2025) 

(9) Dr Picard Hervé et Jutant Simon (2022). Rapport relatif à la santé et aux parcours de soins des personnes
trans. Ministère de la Santé. https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-
officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
(10) Haute Autorité de Santé (2025). Transidentité : prise en charge de l’adulte. Recommandations de
bonnes pratiques. https://www.has-sante.fr/jcms/p_3636735/fr/transidentite-prise-en-charge-de-l-adulte
(11) Acceptess-T (2022). Oestrogènes et auto-médication : on s’en parle ? https://www.acceptess-
t.com/_files/ugd/f4872e_46fecf8b4c424b20a9417c845c58c70b.pdf

Aujourd’hui, Acceptess-T est partenaire de plusieurs institutions de recherche sur
les questions de la santé trans, notamment le laboratoire SESSTIM d’Aix-Marseille
Université, et en particulier l’unité SantéRCom, très impliquée dans la recherche
communautaire ; ainsi que le Service des maladies infectieuses et tropicales (SMIT)
et le CeGIDD de l’hôpital Bichat-Claude-Bernard. En 2025, Acceptess-T était
partenaire de 4 projets de recherche : 

https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
https://sante.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/rapports/sante/article/rapport-relatif-a-la-sante-et-aux-parcours-de-soins-des-personnes-trans
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3636735/fr/transidentite-prise-en-charge-de-l-adulte
https://www.acceptess-t.com/_files/ugd/f4872e_46fecf8b4c424b20a9417c845c58c70b.pdf
https://www.acceptess-t.com/_files/ugd/f4872e_46fecf8b4c424b20a9417c845c58c70b.pdf
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Trans et VIH : (2020-2024, porté par Bruno Spire, chercheuse principale
Margaux Annequin), menée en partenariat avec l’ANRS et le SESSTIM. Il s’agit
de la première étude à visée exhaustive portant sur la qualité de vie des
personnes trans vivant avec le VIH (PTVVIH) en France. L’importante base de
données recueillies (biographiques, sociales et sanitaires) conduira à la
publication de plusieurs articles et thèses.
PrEP à Porter : (2023-2026, investigatrice-coordinatrice Dr. Valentina Isernia),
portée par l’IMEA et soutenue par l’ANRS, Gilead et ViiV, en partenariat avec
l’hôpital Bichat-Claude-Bernard et le SESSTIM. Ce projet vise à développer
l’usage de la PrEP auprès des publics trans et à améliorer leur adhésion aux
soins en expérimentant notamment plusieurs innovations en santé :
téléconsultations, combinaison de la PrEP avec le suivi en hormonothérapie ou
développement d’activités en santé psycho-corporelle. 
« Un faire qui ne peut pas se dire » : la médiation en santé, une profession
inachevée dans le champ du VIH en France : (2023-2025, porté par Gabriel
Girard, chercheur principal Clark Pignedoli), développée en partenariat avec
l’ANRS et le SESSTIM. Cette recherche socio-historique et interventionnelle
permettra de visibiliser les pratiques, les compétences et le rôle actuel ainsi
qu’historique des médiatrices en santé trans de la lutte contre le VIH-sida.
Interventions communautaires de médiation en santé mentale et santé
sexuelle pour les minorités sexuelles et de genre ICOMED LGBT+ : (2024-2026,
porté par Gabriel Girard, chercheur principal Leceo Havard) soutenue par
Sidaction, en partenariat avec le SESSTIM, enquête sur les services de santé
mentale communautaire auprès des populations LGBTI+.

Par ailleurs, nous avons coécrit plusieurs articles en 2025 :
La fabrique des soignants (2025). Face aux discriminations, les associations qui
accompagnent les personnes trans se mobilisent.
https://lafabriquedessoignants.org/article/face-aux-discriminations-les-
associations-qui-accompagnent-les-personnes-transgenres-se-mobilisent/ ;
Balhan and al. (2025). Qui sont les femmes trans vivant avec le VIH en France ?
Caractéristiques sociodémographiques, de transition et de prise en charge.
Résultats de l'enquête ANRS-Trans&VIH. Bulletin épidémiologique
hebdomadaire, Santé Publique France.
https://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2025/19-20/2025_19-20_2.html ;

https://lafabriquedessoignants.org/article/face-aux-discriminations-les-associations-qui-accompagnent-les-personnes-transgenres-se-mobilisent/
https://lafabriquedessoignants.org/article/face-aux-discriminations-les-associations-qui-accompagnent-les-personnes-transgenres-se-mobilisent/
https://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2025/19-20/2025_19-20_2.html
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Pignedoli and al. (2025). Community-based action research and memory
justice. Insights from the struggle of migrant trans and travesti sex workers
against HIV/AIDS in France. Quaderni del laboratorio interdisciplinare di
ricerca su corpi, diritti, conflitti (V).
https://www.researchgate.net/publication/399951722_Community-
based_action_research_and_memory_justice_insights_from_the_struggle_of_
immigrant_trans_and_travesti_sex_workers_against_HIVAIDS_in_France.

Char trans lors de la marche des fiertés (2019)

Au niveau du plaidoyer, nous portons des revendications sur les droits et les
conditions de vie des personnes trans, en particulier pour nos communautés
précarisées, migrantes, racisées, sexisées, travailleuses du sexe, séropositives et/ou
situation de handicap. Nous participons régulièrement à des manifestations,
mobilisations inter-associatives ou événements publics. 

En 2025 nous sommes intervenus à:
l’ONU pour défendre les droits des travailleuses du sexe (TDS) en 2025 ;
un congrès sur la santé communautaire TDS à l’université de Kobé (Japon) ;
la Cumbre de Pereira (Colombie), une conférence internationale sur les droits
et la santé des TDS ;
le podcast du Canberra Sexual Health Center (Australie), autour de la
médiation en ligne ; 

https://www.researchgate.net/publication/399951722_Community-based_action_research_and_memory_justice_insights_from_the_struggle_of_immigrant_trans_and_travesti_sex_workers_against_HIVAIDS_in_France
https://www.researchgate.net/publication/399951722_Community-based_action_research_and_memory_justice_insights_from_the_struggle_of_immigrant_trans_and_travesti_sex_workers_against_HIVAIDS_in_France
https://www.researchgate.net/publication/399951722_Community-based_action_research_and_memory_justice_insights_from_the_struggle_of_immigrant_trans_and_travesti_sex_workers_against_HIVAIDS_in_France
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Rassemblement pour la Journée du souvenir trans (2016)

le congrès international de l’association Ex Aequo à Bruxelles (Belgique), sur la
santé communautaire LGBT+, avec présentation de l’étude sur l’histoire de la
médiation en santé et de l’Observatoire des violences et discriminations
transphobes ;
une mission en Guyane pour former les équipes de Médecins du Monde et du
Comede et mettre en place le premier dispositif de prise en charge des
personnes trans du territoire ;
l’écriture des recommandations de la Haute Autorité de Santé relatives à la
prise en charge médicale des adultes trans ;
le congrès de la Société française de lutte contre le sida (SFLS), avec
présentation des recommandations de la HAS et des résultats de l’étude Trans
& VIH ;
les journées d’études thématiques de la SFLS sur le dispositif PrEP et la
médiation en ligne ;
une table ronde sur la santé communautaire organisée par Amnesty France ;
le festival Pop Psy autour des enjeux de la prise en charge en santé mentale
des personnes trans ;
Marseille, sur l’invitation du centre LGBT, pour parler de la santé
communautaire LGBT ;
les Assises nationales des sage-femmes sur les soins gynécologiques des
personnes trans ;
un congrès « Maïeutique et Violence » sur les violences gynécologiques subies
par les personnes trans ;
l’organisation de l’ExisTransInter et de la Journée du Souvenir Trans (TDOR) à
Paris.
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SPORT &
CONVIVIALITÉ
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Prise de parole aux Eurogames (2015). Crédit photo : Max Pelgrims

Les questions d’activité physique, tout comme la lutte contre l’isolement, ont
constitué rapidement un enjeu important pour Acceptess-T. En effet, le sport et les
activités culturelles sont essentielles pour créer du lien, retrouver confiance en soi,
développer un sentiment d’appartenance. Tous ces éléments sont centraux pour
maintenir une bonne santé physique et mentale. C’est pourquoi dès 2012, le projet
Qualité de vie, Qualité de soin comprenait des séances d’activité physique pour les
personnes trans vivant avec le VIH, population extrêmement marginalisée des
espaces communs de pratique sportive. Ces créneaux comprenaient de la gym
douce et de l’aquagym. Ces séances se sont transformées en 2014 en créneaux de
natation ouverts à toutes les personnes trans et leurs proches, les créneaux “Eaux
z’ons le genre”. C’est également en 2014 que s’est créée l’équipe de volley Paris-
TSG.

Les activités sportives proposées par l’association ont connu plusieurs évolutions
au cours des années. En 2015, nous avons créé une équipe de foot trans mixte, en
partenariat avec les Dégommeuses, pour participer au Tournois International de
Paris. Malheureusement cette équipe ne fut pas pérennisée. De même en 2016
nous mettons en place des ateliers de yoga, en 2018 des ateliers de danse, mais
face au manque de moyens nous n’avons pas réussi à faire perdurer ces projets
dans le temps. Cette dynamique semble s’inverser récemment, nous avons soutenu
la création en 2024 d’une équipe de foot, Transversale, qui est toujours en activité
aujourd’hui. Nous avons également remis en place des ateliers de danse en 2025,
avec une approche d’art-thérapie, dans le cadre du projet de recherche PrEP à
Porter.
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Repos de l’équipe aux Solidays (2016)

En parallèle des activités sportives, Acceptess-T a toujours cherché à développer
les espaces de convivialité et de solidarité. Cela a pu passer par l’organisation de
manifestations, de rassemblements, de cérémonies comme présentées dans la
partie recherche et plaidoyer. Cela a également pris la forme d’engagement
bénévole, pour représenter l’association et tenir des stands dans des villages
associatifs, forum des associations ou événements communautaires. Nous
participons par exemple depuis 2016 au village associatif des Solidays.

Créneaux de piscine (2016). Crédit photo : Max Pelgrims
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Invitation à la fête des anniversaires d’août (2021)

Nous avions également mis en place entre 2019 et 2022 des fêtes collectives
d’anniversaire tous les mois, pour célébrer les personnes et leur offrir un petit
cadeau. Ces soirées étaient ponctuées de performances, discours, dj sets, etc.
Malheureusement ces fêtes ont été suspendues par manque de temps et de
moyens mais nous souhaitons pouvoir les remettre en place prochainement. De
plus, à partir de 2019, nous avons commencé à organiser tous les ans une grosse
fête de fin d’année, là aussi avec repas et animations. Ces fêtes sont très
plébiscitées et permettent de lutter efficacement contre l’isolement au sein de nos
communautés.

342 personnes ont pratiqué une activité
258 bénéficiaires des créneaux de natation
40 participantes aux ateliers de danse-thérapie
23 personnes au Paris-TSG
21 personnes à Transversale

ACTIVITÉS SPORTIVES

16 événements de convivialité proposés
107 personnes à la fête de fin d’année

CONVIVIALITÉ
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FORMATION
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Intervention au congrès sur la santé communautaire LGBT+ à Bruxelles (2025) 

L’association a commencé ses interventions auprès des professionnels du médico-
social en 2014, au début auprès d’étudiant-e-s, mais ce n’est qu’en 2021 que s’est
constitué le pôle formation. Nous avons élaboré des modules à destination des
structures médicales et médico-sociales, des acteurs partenaires, institutionnels,
privés ou associatifs, accueillant des personnes trans et souhaitant développer
leurs compétences et outils pour un accueil adapté, notamment aux réalités des
personnes trans les plus précarisées et marginalisées (migrantes, TDS,
séropositives, sans abri, sans papiers, sans revenus, etc.).

Au début, l’offre de formation s’est structurée autour de deux modules distincts :
“Mieux accueillir les personnes trans précarisées” et “Approche historique des
enjeux trans et de la transphobie”. A ces sujets s’ajoutent des modules adaptés à
des demandes spécifiques : accueillir et accompagner les mineur-e-s trans, les
personnes trans travailleuses du sexe, les personnes trans vers l’emploi. Nous
avons également développé une formation en 3 jours intitulée “Formation en santé
sexuelle, reproductive et gynécologique des personnes trans”.

Par ailleurs, Acceptess-T est impliquée dans la formation des médecins pour
l’accompagnement médical des personnes trans dans le cadre du Réseau de Santé
Trans d’Ile de France (ReST IDF). Avec les associations OUTrans, Espace Santé
Trans, FLIRT, et avec les médecins généralistes partenaires, des formations à la
prescription d’hormones ont lieu chaque trimestre, en ligne ou en présentiel, tout
comme des groupes d’échanges de pratiques. Des outils d’échange pour les
questions cliniques ont aussi été mis en place : groupes d’échanges par messagerie
instantanée et boucles mail avec le ReST national. En 2025, nous avons formé 567
personnes.
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Acceptess-T remercie toutes les personnes qui font vivre l’association au quotidien
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usager-e-s. 
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agences, collectivités, dispositifs de santé et de solidarité, ainsi qu’aux acteurs
privés et aux donateurs et donatrices, pour leur engagement à nos côtés en faveur
de l’accès aux droits, de la santé, de la lutte contre les discriminations et de la
réduction des inégalités.
Nous tenons également à saluer l’ensemble de nos partenaires de terrain,
structures hospitalières, associations communautaires, collectifs militants, réseaux
spécialisés et initiatives citoyennes, avec lesquels nous construisons des réponses
concrètes, ancrées dans les réalités des personnes concernées, dans une logique
de coopération, de lutte et de transformation sociale.
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collectives.

Nous contacter
Association Acceptess-T
88 rue Philippe de Girard, 75018 Paris
+33 1 42 29 23 67
contact@acceptess-t.com
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