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Formations a destination des professionnel-les

de santé, du social et du médico-social

e Accompagnement des personnes trans, incluant un
focus sur les publics précarisés

e Suivi médical et prescription hormonale

e Santé sexuelle, gynécologique, reproductive

e Accompagnement juridique et administratif

* Insertion professionnelle p

* Prise en compte des discriminations croisées : | [a]®*Fi[m
séropositivité, migration, travail du sexe,... By
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Qui sommes-nous ?

Acceptess-T est une association de loi 1901 de santé communautaire par et pour les personnes
trans, de lutte contre le VIH-sida et la précarité. Elle ceuvre plus globalement au respect des droits et a
I'amélioration de la qualité de vie des personnes trans. Nos actions comme nos formations ont pour
cceur les personnes trans les plus vulnérabilisées par la société : forte précarité, séropositivité au VIH,
instabilité du logement, exercice du travail du sexe, situation irréguliéere, etc.

Créée en 2010, Acceptess-T est aujourd’hui reconnue comme représentante nationale des usagers
du systéme de santé par le ministére de la santé. Elle regroupe au mois de novembre 2025 22
salarié-es, 2 prestataires de service, 60 bénévoles et a accompagné 3897 personnes en 2024, faisant
d’elle 'une des associations trans les plus importantes d’Europe.

Depuis sa création, Acceptess-T a été présente aupres des étudiant-es et des professionnel-les du champ
meédico-social pour transmettre son expérience de terrain et son expertise en santé publique. Nous
accompagnons de nombreuses structures dans lI'accueil et 'accompagnement des personnes trans,
parfois de facon suivi sur plusieurs années : APHP (Hotel-Dieu, Bichat, Tenon, Rouen), Coméde, France
Terre d'Asile, ASE, Samu social, Médecins du monde, Sorbonne université, Basiliade, Ego Aurore, EPEC etc.
Nous intervenons également dans les formations : Université de médecine Paris Sorbonne, IRTS
Parmentier, EHESP, DU de santé sexuelle (Paris Cité, Tours) et de médiation en santé (Paris 13). Nous
avons formé environ 800 stagiaires en 2023.

Des formations a la demande ?

Ce catalogue présente des formations que nous avons déja données et prévoyons de poursuivre.
Cependant, plusieurs fois par an, nous concevons des formations sur des formats et des thématiques
différentes, directement en fonction des besoins des structures : élaboration de protocoles
hospitalier (accueil, administratif, consultations IDE, prescription), publics spécifiques, stages sur plusieurs
jours, animation de réunions de travail en équipe, etc.

Nous travaillons réguliérement avec d’autres structures pour co-animer des formations avec des
focus particuliers : prescription hormonale, santé mentale, hébergement, insertion professionnelle, etc.

by

Vos demandes de formations a la demande sont plus que bienvenues, car ce sont celles qui
contribuent le plus a I'amélioration des conditions d’accueil et d'accompagnement : contactez-nous
pour établir des propositions pédagogiques et des devis en fonction de vos besoins et de vos possibilités !

Prescription hormonal et suivi médical

Dans le cadre de l'antenne ile-de-France du Réseau Santé Trans, nous co-animons

plusieurs formations par an alliant accueil des personnes trans, suivi médical, Ie ReST

cadre juridique et accompagnement de I'automédication. Celles-ci ont lieu a

Paris et en distanciel et sont ouvertes a tou-tes les professionnel-les de santé.
— Plus d'informations sur reseausantetrans.fr/formations

LE RESEAU SANTE TRANS

Qualité et certification de la formation

Notre demande de certification Qualiopi est en cours, nous disposerons donc de cette certification d'ici au
début de l'année 2026. En attendant, nos formations peuvent étre portées par d'autres centres de
formations eux-mémes certifiés Qualiopi : contactez-nous pour plus d'informations !



Informations générales

Valables pour I'ensemble de nos formations

Publics

Professionnel-les et structures des secteurs médico-social, médical, social, hospitalier, éducatif et
associatif. Certaines formations sont destinées a des structures uniquement, d’'autres a des inscriptions
individuelles, d'autres enfin existent sous les deux modalités.

Méthodes pédagogiques

Les moyens pédagogiques sont adaptés a la durée de la formation et a la composition du groupe :
diaporama, pédagogie active (frise chronologique collaborative, débats, discussions d'archives vidéos,
métaplan, jeu de rdle), mises en situation, échanges de pratiques,... Toutes les formations donnent acces a
des ressources régulierement actualisées.

Intervenant.es

Nos formateurs et formatrices sont choisi-es pour leur expérience de terrain, leur savoir expérienciel et
leur expertise dans des domaines spécifiques : accompagnement médical, juridique, insertion
professionnelle, sage-femme, médecin généraliste, etc.

Délais d’acces a la formation
La prestation peut généralement avoir lieu dans les trois mois.

Lieux
Dans les locaux de la structure formée, dans les ndtres ou a distance, en fonction des disponibilités et des
besoins d'accessibilité. Nous intervenons régulierement en dehors de Ille-de-France.

Adaptation aux stagiaires
Nos contenus et formats sont systématiquement adaptés au groupe de stagiaires grace a des
questionnaires d'évaluation des attentes individuelles et des échanges avec les structures

Accés des personnes en situation de handicap

L'inclusivité et 'accessibilité des formations sont des priorités essentielles au sein de notre organisme. Les
besoins de tous les stagiaires sont recensés dans les échanges pré-formation ainsi que dans les
questionnaires en amont. Vous pouvez également nous contacter directement a
pole.formation@acceptess-t.com.

Evaluation des acquis et de la satisfaction
Dans une démarche d'amélioration continue de notre offre de formation, les acquis et la satisfaction sont
évaluées a chaud et a froid apres chaque formation.

Organisation

Adresse : 88 rue Philippe de Girard 75018 PARIS

Activité enregistrée sous le numéro 11757160975 auprés du préfet de région Tle-de-France
N° SIRET : 524 416 187 000 36

Tarifs

Les tarifs dépendent de chaque formation et peuvent étre adaptés aux réalités des structures formées.
Contactez-nous pour la réalisation de devis ou de conventions de formation professionnelle a
pole.formation@acceptess-t.com.

— acceptess-t.com/formations

Contactez-nous ! ,
— pole.formation@acceptess-t.com
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Formation renforcée - Accueillir,
accompagner, orienter les personnes

trans précarisées

Formation socle sur une journée entiere

Ce module socle permet dacquérir les
connaissances et outils de base pour bien
accueillir, accompagner et orienter les personnes
trans dans son exercice professionnel au
quotidien, et pour améliorer les process au sein de
sa structure. Les réalités de vie concrétes des
personnes trans dépassant les seules questions de
la transidentité et de la transphobie, I'accent est
mis ici sur le cumul des facteurs de vulnérabilité
sociales et en santé précarité, migration,
exposition aux violences, séropositivité, travail du
sexe, consommations de produits.

Le format sur une journée replace tous ces enjeux
dans un contexte historique et social large
médicalisation des questions trans, évolution du cadre
légal, dépsychiatrisation incompléte, représentations
meédiatiques, luttes associatives et communautaires. Il
permet également des temps d'échange et de travaux
en groupe plus importants. Les professionnel-les
ressortent avec les outils nécessaires a
l'accompagnement mais également avec un regard
critique  plus aiguisé face aux dynamiques
transphobes dans le milieu médico-social et des
capacités d'analyse et d'action solides.

Objectifs el conlenus

e Comprendre ['évolution et I'état actuel du cadre
social, légale, médical et psychiatrique autour des
parcours et des vies de personnes trans

o Se familiariser avec le vocabulaire et son évolution

o |dentifier les conséquences de la transphobie et
du croisement des discriminations (sérophobie,
racisme, ...) sur les réalités de vie des personnes et
leur accés aux droits et aux soins

e Comprendre les parcours de transition (social,
administratif, médical)

e Renforcer les compétences et les bonnes
pratiques d'accueil, d'écoute et
d'accompagnement des personnes trans, et

déconstruire ses biais

e Savoir orienter les personnes et connaitre le tissus
associatif et les dispositifs pertinents en file de
France

e Quvrir un espace d'échange et de mutualisation
des pratiques liées a l'accompagnement des
personnes trans

Informations praliques

Durée
Individuel/structure
Pré-requis

Formateurices

Présentiel/distanciel
Lieu de formation

Sessions
Montant

Modalités d'acces

Formations a la
demande

1 journée - 7h

Structures

Aucun prérequis : la formation
sera adaptée au connaissances
et aux besoins des stagiaires

Formateurs et formatrices
concerné-es de |'association
Présentiel de préférence

Cette formation a généralement
lieu dans les locaux de la
structure formée, sinon dans
les notres.

Les intervention en présentiel
hors de Paris sont fréquentes
pour l'association. Des frais de
déplacement et d’hébergement
sont alors a prévoir.

A décider en fonction des
structures

1,300€ TTC pour un groupe
jusqu'a 12 personnes

Sur e site acceptess-
t.com/formations ou par mail a
pole.formation@acceptess-
t.com

Nos modules peuvent étre
combinés et adaptés en
fonctions des besoins et des
possibilités des structures
contactez-nous pour organiser
un temps de discussion a ce
propos!



Sensibilisation a accueil,
Paccompagnement et orientation
des personnes trans précarisées

Formation socle sur une demi-journée

Ce module socle permet d'acquérir les
connaissances et outils de base pour bien
accueillir, accompagner et orienter les personnes
trans dans son exercice professionnel au
quotidien, et pour améliorer les process au sein de
sa structure. Les réalités de vie concrétes des
personnes trans dépassant les seules questions de
la transidentité et de la transphobie, I'accent est
mis ici sur le cumul des facteurs de vulnérabilité
sociales et en santé précarité, migration,
exposition aux violences, séropositivité, travail du
sexe, consommations de produits.

Le format sur une demi-journée permet d'acquérir les
compétences opérationnelles indispensables, sans
développer ses capacités d'analyse et d'action autant
gu'une journée entiere de formation. Nous
encourageons donc a privilégier le format sur une
journée quand cela est possible.

Objectifs et contenus

o Se familiariser avec le vocabulaire et son évolution

¢ |dentifier les conséquences de la transphobie et
du croisement des discriminations (sérophobie,
racisme, ...) sur les réalités de vie des personnes et
leur accés aux droits et aux soins

e Comprendre les parcours de transition (social,
administratif, médical) et appréhender le cadre

social, légale, médical et psychiatrique les
entourant

e Renforcer les compétences et les bonnes
pratiques d'accueil, d'écoute et

d'accompagnement des personnes trans, et
déconstruire ses biais

e Savoir orienter les personnes et connaitre le tissus
associatif et les dispositifs pertinents en ile de
France

e Quvrir un espace d'échange et de mutualisation
des pratiques liées a l'accompagnement des
personnes trans

Informalions praliques

Durée 1/2 journée - 3h30
Individuel/structure Structures,
occassionnellement
inscriptions individuelles
Aucun prérequis : la formation
sera adaptée au connaissances
et aux besoins des stagiaires

Pré-requis

Formateurs et formatrices
concerné-es de I'association
Présentiel/distanciel Présentiel ou distanciel

Lieu de formation Cette formation a généralement

lieu dans les locaux de la
structure formée, sinon dans
les notres.
Les intervention en présentiel
hors de Paris sont fréquentes
pour l'association. Des frais de
déplacement et d’hébergement
sont alors a prévoir.

Formateurices

Sessions A décider en fonction des
structures
Montant 1,300€ TTC pour un groupe

jusqu'a 12 personnes

Modalités d'acces Sur le site  acceptess-
t.com/formations ou par mail a
pole.formation@acceptess-
t.com

Formations a la
demande

Nos modules peuvent étre
combinés et adaptés en
fonctions des besoins et des
possibilités des structures
contactez-nous pour organiser
un temps de discussion a ce
propos !



Santé sexuelle, reproductive et

gynécologique des personnes trans
Formation professionnelle de trois jours

Cette formation associe une journée socle sur
I'accueil et I'accompagnement des personnes
trans et deux jours de formation spécialisées sur
les consultations en santé sexuelle, reproductive
et gynécologique, assurée par une personnes trans
sage-femme.

La premiere journée est centrée sur les réalités de vie
des personnes trans, le lexique, les parcours de
transitions et les bonnes pratiques d'accueil et
d’accompagnement.

Les deux journées suivantes permettent d'adapter les
contenus de la premiére au plus prés des besoins
dans les consultations en santé sexuelle, reproductive
et gynécologique. Elles permettent d'interroger le
parcours de soin dans son intégralité, de connaitre les
orientations possibles et de poser le jalons d'un travail
en réseau. L'accent est mis sur les spécificités en santé
des personnes trans : suivi gynécologique et post-
opératoire, sexualité, IST, contraception, IVG, désir
d'enfant.

Objectifs el contenus

e Intégrer les outils de consultation en santé
sexuelle des personnes trans dans la pratique
habituelle (sage-femme, meédecin, autre
accompagnant) pour favoriser leur recours au soin

e Savoir accueillir les personnes trans dans le
respect de leur identité, de leur intégrité physique
et morale, de la diversité de leurs parcours de
transition et de leurs conditions de vie

e Comprendre ['évolution et I'état actuel du cadre
social, légal, médical et psychiatrique autour des
parcours et des vies de personnes trans

e Connaitre les spécificités en santé des personnes
trans et maitriser les compétences en santé
sexuelle qui permettent une prise en charge
adaptée et des soins de qualité

e Sinscrire dans un réseau pluridisciplinaire afin
d’assurer la continuité des soins et une prise en
charge globale et coordonnée des patient-e-s.

e Ouvrir un espace d'échange et de mutualisation
des pratiques liées a l'accompagnement des
personnes trans

Informations praliques

Durée
Individuel/structure

Pré-requis

Formateurices

Présentiel/distanciel
Lieu de formation

Sessions

Montant
Modalités d’'acces

3jours-21h

Inscriptions individuelles ou
structure spécialisée
Expérience professionnelle ou
bénévole en santé sexuelle,
reproductive et gynécologique

Sage-femme DE + formateurs
et formatrices concerné-es de
I'association

Présentiel uniquement

Cette formation a lieu dans les
locaux de l'association a Paris,

ou a Toulouse selon les
sessions. D'autres
déplacements peuvent étre

prévus avec un groupe de
stagiaires suffisamment
important. N'hésitez pas a
prendre contact avec nous
dans ce cas'!

12-13-14 mars 2026 a Paris
18-19-20 juin 2026 a Toulouse
3-4-5 décembre 2026 a Paris
Possibilité d'organiser d'autres
sessions pour des groupes
d'au moins cing personnes
600€ TTC par personne

Sur le site  acceptess-
t.com/formations ou par mail a
pole.formation@acceptess-
t.com



Accompagnement juridique des
personnes trans et diversité des
situations administratives

Module complémentaire, une demi-journée

Cette formation a pour objectif d'autonomiser les
acteurs du droit et du social dans les spécificités
de l'accompagnement juridico-administratif des
personnes trans avec une formation basée sur
I'expertise communautaire et sur des leviers
juridiques concrets.

Les thématiques abordées touchent tant aux
procédures de transition administratives qu'aux
accompagnement au dépbt de plainte, aux actions en
justices et aux recours liés au droit d'asile.

Ce module de formation vient en complément d'une
formation socle d'au moins une demi-journée, sauf pour
les structures/individus pouvant déja justifier d'une
pratique ou d'une formation solides sur ['accueil et
I'accompagnement des personnes trans.

Objectifs et contenus

e Acquérir les bases théoriques et pratiques
régissant le theme du droit des personnes trans
en France

e Savoir accompagner un changement d'état civil
d'une personne francaise et étrangeres

¢ |dentifier les conséquences de la transphobie et
du croisement des discriminations (sérophobie,
racisme, stigmatisation du travail du sexe, ...) sur
I'accés aux droits et a la justice pour mieux outiller
les personnes

e Etre en capacité dinformer et d'accompagner un
demandeur d'asile trans dans ses démarches

¢ Identifier des leviers pour faire respecter les droits
des personnes trans face a la justice

e Etoffer son réseau partenarial pour savoir orienter
vers d'autres dispositifs en fonction des situations

Informations praliques

Durée 1/2 journée - 3h30
Individuel/structure Inscriptions individuelles ou
structure spécialisée
Formation socle d'au moins
une demi-journée ou
justification d'une pratique ou
d'une formation solides sur
I'accueil et I'accompagnement
des personnes trans

Pré-requis

Formateurices Juriste salariée de I'association
+ formateurs et formatrices
concerné-es
Présentiel/distanciel Présentiel ou distanciel

Lieu de formation Ce module de formation a
généralement lieu dans les
locaux de la structure formée,
et pour des inscriptions
individuelles dans les noétres
ou a distance. Des frais sont a
prévoir pour organiser ce
module en dehors de Ile-de-

France.

Sessions A décider en fonction des
structures. Les dates des
formations  ouvertes  aux
inscriptions individuelles sont
communiquées sur le site
internet et instagram

Montant 700€ TTC pour un groupe

jusqu'a 12 personnes ; tarifs
individuel selon les formations

Modalités d'accés Sur le site  acceptess-
t.com/formations ou par mail a
pole.formation@acceptess-
t.com

Formations a la
demande

Nos modules peuvent étre
combinés et adaptés en
fonctions des besoins et des
possibilités des structures
contactez-nous pour organiser
un temps de discussion a ce
propos!



Aecompagnement des personnes trans
précarisées dans l'insertion

professionnelle

Module complémentaire, une demi-journée

Cette formation a pour objectif de renforcer les
compétences des acteurs de l'insertion
professionnelle (chargé-es de projets IAE,
intervenants sociaux, CIP,...) pour prendre en
compte les besoins et réalités de vie spécifiques
des publics trans dans leur travail de terrain et/ou
d'encadrement.

En se concentrant sur les réalités de vie des
personnes trans les plus précarisées, le groupe
explore en profondeur les barriere d'accés a la
formation, a I'emploi et a la stabilité économique pour
les personnes trans. Des projets d'insertion
professionnelle partenaires de I'association sont
analysés collectivement pour en tirer des leviers
d'actions correspondant aux réalités de chaque
stagiaire. L'accent est mis sur les outils concrets de
I'accompagnement administratif (contrats de travail,
procédures sociales, recours administratifs, etc.).

Ce module de formation vient en complément d'une
formation socle d'au moins une demi-journée, sauf
structures/individus justifiant d'une pratique/formation
solides sur I'accompagnement des personnes trans.

Objectifs et contenus

e |dentifier les conséquences du croisement des
discriminations (transphobie, sérophobie, racisme,
stigmatisation du travail du sexe,...) sur l'acces a la
formation et a I'emploi des personnes trans

e Adapter ses pratiques d'accompagnement des
personnes trans aux réalités de vie des plus
précarisées d'entre elles pour développer une
posture adaptée

e Comprendre les mécanismes de I'engagement des
personnes trans précarisées dans le marché
informel de I'emploi (non déclaré, travail du sexe)

¢ Identifier des leviers concrets d'accompagnement
des personnes trans a partir d'exemples de
différents projets d'insertion professionnelle

e Connaitre les lois et les recours possibles
concernant l'accés a I'emploi et les conditions de
travail des personnes trans

e Etoffer son réseau partenarial pour savoir orienter
vers d'autres dispositifs en fonction des situations

Informations praliques

Durée
Individuel/structure

Pré-requis

Formateurices

Présentiel/distanciel
Lieu de formation

Sessions

Montant

Modalités d'acces

Formations a la
demande

1/2 journée - 3h30

Inscriptions individuelles ou
structure spécialisée
Formation socle d'au moins
une demi-journée ou
justification d'une pratique ou
d'une formation solides sur
I'accueil et I'accompagnement
des personnes trans

CIP salariée de |'association

+ formateurs et formatrices
concerné-es

Présentiel ou distanciel

Ce module de formation a
généralement lieu dans les
locaux de la structure formée,
et pour des inscriptions
individuelles dans les noétres
ou a distance. Des frais sont a
prévoir pour organiser ce
module en dehors de Ile-de-
France.

A décider en fonction des
structures. Les dates des
formations  ouvertes  aux
inscriptions individuelles sont
communiquées sur le site
internet et instagram

700€ TTC pour un groupe
jusqu'a 12 personnes ; tarifs
individuel selon les formations
Sur le site  acceptess-
t.com/formations ou par mail a
pole.formation@acceptess-
t.com

Nos modules peuvent étre
combinés et adaptés en
fonctions des besoins et des
possibilités des structures
contactez-nous pour organiser
un temps de discussion a ce
propos!



