
A  Q U I  S ’ A D R E S S E  C E T T E
F O R M A T I O N ?
 
L E S  P R O F E S S I O N N E L . L E . S  D U
S O C I A L ,  D U  M É D I C O - S O C I A L  E T
D E  L A  S A N T É .  

« APPROCHE HISTORIQUE DES ENJEUX TRANS ET DE LA TRANSPHOBIE »
 

FORMATION

P R É R E Q U I S  

A U C U N  P R É R E Q U I S  P O U R
P A R T I C I P E R  À  C E T T E  F O R M A T I O N  

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

C O M P R E N D R E  L ' É V O L U T I O N  D U  C A D R E  S O C I A L ,  L É G A L ,  M É D I C A L  E T
P S Y C H I A T R I Q U E  A U T O U R  D E S  P A R C O U R S  E T  D E S  V I E S  D E S
P E R S O N N E S  T R A N S  P O U R  M I E U X  S A I S I R  L E S  E N J E U X  A C T U E L S  
C O M P R E N D R E  L E  C O N T E X T E  S O C I O - H I S T O R I Q U E  D E  L A  T R A N S P H O B I E
A I N S I  Q U E  S E S  F O R M E S  L E S  P L U S  R É C E N T E S
S E  F A M I L I A R I S E R  A V E C  L E  V O C A B U L A I R E  E T  S O N  É V O L U T I O N
D É C O N S T R U I R E  C E R T A I N E S  I D É E S  R E Ç U E S

D U R É E  
3 H

P É D A G O G I E

UN CADRE BIENVEILLANT ET

NON JUGEANT FACILITANT LES

ÉCHANGES

UNE ÉQUIPE DE FORMATION

CONSTITUÉE DE PERSONNES

TRANS EXPERTES DANS

DIFFÉRENTS DOMAINES

(SANTÉ, JURIDIQUE, SOCIAL...)

.

UNE PÉDAGOGIE ACTIVE S'APPUYANT SUR

LES CONNAISSANCES DU GROUPE ET 

 PERMETTANT DE MIEUX S'APPROPRIER LES

CONTENUS.

 

DIFFÉRENTES ACTIVITÉS PEUVENT ÊTRE

PROPOSÉES: FRISE CHRONOLOGIQUE,

VISIONNAGE D'EXTRAITS VIDÉOS, "QUI A DIT

QUOI?"...

P R I X
6 0 0  E U R O S  P O U R  U N  G R O U P E  D ' U N E  V I N G T A I N E  D E  P E R S O N N E S -  E N
C A S  D E  D I F F I C U L T É  P R E N D R E  C O N T A C T  A V E C  N O U S .

Contact: pole.prevention@acceptess-t.com

 et simon.jutant@acceptess-t.com


